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PRESENTACIÓN

La identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos permite conocer y entender los riesgos de la
organización, además orientar la definición de los objetivos de control y acciones propias para su gestión.

Los resultados obtenidos son una de las entradas más importantes para la documentación e implementación del
SG-SST. Con estos la organización desarrollara acciones de tratamiento de los riesgos, propuestas de mejora
continua orientadas al control de las de pérdidas, al mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y la
productividad de la empresa.

Para realizar la Identificación de Peligros Evaluación y Valoración de Riesgos se utilizó la metodología propuesta
por SURA, que permite realizar un proceso sistemático para la identificación de los peligros y valoración de
riesgos, adoptando diferentes parámetros para calcular la probabilidad y consecuencia.

La metodología propuesta por SURA establece los niveles de riesgo a través de un ejercicio matricial de
calificación directa, en donde la estimación de la probabilidad es orientada por la calidad y suficiencia de los
controles y defensas existentes y la calificación de las consecuencias o severidad, por la afectación en la salud,
suspensión de las actividades, pérdidas económicas, perdidas de imagen o de información.

1. OBJETIVOS GENERALES

• Identificar los peligros y evaluar los riesgos presentes en el proceso productivo de la Empresa.

• Valorar los riesgos mediante el método propuesto por SURA.

• Determinar controles, acorde a la legislación vigente, las posibilidades y expectativas de la Empresa

2. IDENTIFICACIÓN DE LOS PELIGROS, EVALUACIÓN Y LA VALORACIÓN DE LOS RIESGOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La evolución de la administración de riesgos ha permitido que se establezcan acciones, ya no aisladas, si no de
manera estructurada e integral, para identificar, calificar, evaluar, tratar y monitorear todo tipo de riesgos que
puedan afectar el cumplimiento de los objetivos de las organizaciones, con el propósito de responder con medidas
efectivas para su manejo.
La normatividad sobre riesgos empresariales ha evolucionado y en la actualidad se tienen referentes nacionales e
internacionales que establecen para la administración de riesgos principios que fundamentan la gestión de los
mismos, en un marco de referencia que delimita y direcciona y un proceso que facilita su ejecución





MATRIZ DE RIESGOS

La etapa de identificación de los riesgos, se considera muy importante en el proceso de gestión integral de los
riesgos de una empresa, pues es a partir de ese punto que se definen las medidas de tratamiento, la forma de
monitorearlos y los responsables. De esta manera es posible consolidar un mapa de riesgos, definir con claridad
la probabilidad de ocurrencia y la severidad del evento y tomar medidas estratégicas que impacten diferentes
causas del riesgo (o incluso, varios riesgos). Luego de hacer el análisis en la empresa, se presentan los resultados
en el siguiente mapa de calor o matriz de riesgos:

Agente De Riesgos Por Nivel

Riesgos Bajo Moderado Importante Crítico Sin valorar Resumen

Biológico 0 1 0 0 0 1

Carga Física 0 0 3 0 0 3

De la naturaleza 1 0 0 0 0 1

Eléctrico 1 0 0 0 0 1

Físico 0 0 1 0 0 1

Físico - Químico 1 0 0 0 0 1

Locativo 4 2 1 0 0 7

Mecánico 1 1 0 0 0 2

Psicosocial 3 0 0 0 0 3

Públicos 1 0 0 0 0 1

Resumen 12 4 5 0 0 21

Mapa De Calor

Muy Alta 0 0 0 0

Alta 0 0 5 0

Media 0 4 0 0

Baja 11 1 0 0
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SEVERIDAD

Crítico Importante Moderado Bajo



Matriz de Riesgos
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Distribución de Riesgos por Empresa



Matriz de Riesgos
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Actividad RecomendaciónNombre del
RiesgoProceso Tipo ControlOficioSede Categoria del

Riesgo
Agente de

Riesgo
Área/Centro de

trabajo Nivel de Riesgo

Psicosocial Riesgo Laboral Bajo Ingeniería -color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Factores
Psicosociales
Intralaborales

Psicosocial Riesgo Laboral Bajo

Administrativo
Administrativo
Administrativo
Ingeniería

.
Identificar y describir las exigencias de la
responsabilidad de los cargos dentro de los
perfiles, implementar procesos de
selección donde se contemple esta variable
y desarrollar procesos de acompañamiento
para desarrollar competencias.
Generar una estrategia participativa para
mejorar las condiciones psicosociales de
trabajo que tienen el potencial de generar
trastornos de salud, incluido el estrés
laboral.
Facilitar la adaptación del trabajador a su
trabajo y a la organización, mediante la
adquisición oportuna de información
relacionada con la empresa. Inducción y
reinducción.
Promover y fortalecer el apoyo social entre
los trabajadores de la organización.
Asegurar que tanto el trabajador que
desempeña un cargo como sus superiores
tengan claridad sobre los objetivos, las
responsabilidades de cada uno, el alcance,
los conductos regulares, los
requerimientos de calidad y cumplimiento,
los procedimientos, los flujos de
información, la actuación en caso de
urgencia y las formas y espacios de
relacionamiento mutuo, para el ejercicio
eficaz de las funciones a cargo.
Desarrollar entre los trabajadores
habilidades sociales, mediante la
apropiación de comportamientos de
relación y comunicación asertivos.
Promover la salud y bienestar de los
trabajadores a través de diferentes

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Factores
Psicosociales
Individuales

Detalle de Riesgos por Nivel
Nivel de Riesgo: Bajo



Matriz de Riesgos
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Actividad RecomendaciónNombre del
RiesgoProceso Tipo ControlOficioSede Categoria del

Riesgo
Agente de

Riesgo
Área/Centro de

trabajo Nivel de Riesgo

Psicosocial Riesgo Laboral Bajo

Administrativo
Administrativo
Administrativo
Ingeniería

alternativas de esparcimiento, aprendizaje
y recreación.
Optimizar la gestión del liderazgo en los
jefes, a partir de la incorporación de
comportamientos de relación y
comunicación asertivos.
Optimizar las competencias del personal de
dirección para valorar e incentivar la
participación y el aporte de los
trabajadores.
Proporcionar herramientas para que
quienes ocupan cargos de liderazgo estén
en capacidad de reconocer la importancia
de su rol en la prevención y gestión del
estrés.

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Factores
Psicosociales
Individuales

Psicosocial Riesgo Laboral Bajo

Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo

Optimizar la gestión del liderazgo en los
jefes, a partir de la incorporación de
comportamientos de relación y
comunicación asertivos.
Optimizar las competencias del personal de
dirección para valorar e incentivar la
participación y el aporte de los
trabajadores.
Proporcionar herramientas para que
quienes ocupan cargos de liderazgo estén
en capacidad de reconocer la importancia
de su rol en la prevención y gestión del
estrés.
Controlar la sobrecarga cuantitativa y
mental derivada de ciertas tareas, a través
de la distribución de las mismas dentro de
los tiempos laborales, incluidas pausas
para controlar la fatiga y los errores en el
trabajo.
De ser posible reducir o eliminar la
necesidad de desplazamiento del
trabajador entre el lugar de vivienda y el de
trabajo, a través de la implementación de
una forma de organización espacial del
trabajo que le permita laborar desde su
propio hogar o desde cualquier otro lugar
en el que se disponga de los medios
tecnológicos y de información para realizar
cabalmente sus funciones, sin tener que

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Factores
Psicosociales
Extralaborales



Matriz de Riesgos
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Actividad RecomendaciónNombre del
RiesgoProceso Tipo ControlOficioSede Categoria del

Riesgo
Agente de

Riesgo
Área/Centro de

trabajo Nivel de Riesgo

Psicosocial Riesgo Laboral Bajo

Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo

desplazarse a un lugar específico de
trabajo.
Capitalizar habilidades y destrezas
individuales diferentes a las requeridas por
las funciones propias del cargo, mediante
la participación en actividades.
Favorecer el ajuste entre el trabajador y el
perfil del cargo en términos
motivacionales, actitudinales y de
competencias personales y laborales.
Disminuir la exposición a tareas rutinarias,
monótonas o con ritmo o control impuesto,
a través de la incorporación de actividades
que incrementen el sentido de integralidad
del proceso, la variedad, el mejoramiento y
la utilización de habilidades y destrezas
individuales y colectivas.
Propiciar el ajuste entre las exigencias de
la tarea y de la organización, con los
conocimientos y competencias del personal
y ofrecer oportunidades para su desarrollo.
Favorecer el ajuste entre el trabajador y el
perfil del cargo en términos
motivacionales, actitudinales y de
competencias personales y laborales.
Fomento de mecanismos formales de
comunicación. Asegurar que las directivas
de la organización y los trabajadores de
todos los niveles reciban información
relevante, oportuna y suficiente acerca de
los asuntos de interés tanto generales
como particulares para facilitar el
desempeño y el logro de la misión y los
objetivos de las áreas y los procesos.
Fortalecer desde el comité de convivencia
laboral estrategias para la sana convivencia
y manejo de conflictos, adaptando los
listados no exhaustivos que contiene el
protocolo de prevención de acoso laboral
del ministerio.
Incorporar el seguimiento y la
retroalimentación de la gestión como
prácticas habituales en la relación de las
jefaturas con su grupo de trabajo utilizando
las evaluaciones de desempeño como

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Factores
Psicosociales
Extralaborales



Matriz de Riesgos
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Actividad RecomendaciónNombre del
RiesgoProceso Tipo ControlOficioSede Categoria del

Riesgo
Agente de

Riesgo
Área/Centro de

trabajo Nivel de Riesgo

Psicosocial Riesgo Laboral Bajo

Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo

instrumento de evaluación objetiva.
Facilitar la adaptación del trabajador a su
trabajo y a la organización, mediante la
adquisición oportuna de información
relacionada con la empresa. Inducción y
reinducción.
Promover y fortalecer el apoyo social entre
los trabajadores de la organización.
Asegurar que tanto el trabajador que
desempeña un cargo como sus superiores
tengan claridad sobre los objetivos, las
responsabilidades de cada uno, el alcance,
los conductos regulares, los
requerimientos de calidad y cumplimiento,
los procedimientos, los flujos de
información, la actuación en caso de
urgencia y las formas y espacios de
relacionamiento mutuo, para el ejercicio
eficaz de las funciones a cargo.
Desarrollar entre los trabajadores
habilidades sociales, mediante la
apropiación de comportamientos de
relación y comunicación asertivos.
Promover la salud y bienestar de los
trabajadores a través de diferentes
alternativas de esparcimiento, aprendizaje
y recreación.

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Factores
Psicosociales
Extralaborales

Físico - Químico Riesgo Laboral Bajo

Administrativo
Elementos de
protección
personal
Ingeniería

PERSONAL
ENCARGADO
DE PRESTAR EL
CUIDADO A
NIÑOS DESDE
LOS 6 MESES
HASTA LOS 5
AÑOS.

* Red de control de incendios (RCI),
detección de humo, alarmas contra
incendio, sistemas de extinción
* Ubicar extintores portátiles de acuerdo a
la clase de fuego que se pueda presentar en
las diferentes áreas, teniendo en cuenta los
materiales que se manipulan, siguiendo las
recomendaciones dadas para la ubicación,
distribución.
* Disponer sistemas de enfriamiento y
ventilación a las máquinas, equipos y áreas
de trabajo donde se pueda generar
incendio.
*
* Diseñar e implementar un programa de
mantenimiento preventivo y correctivo para
equipos de control de incendios fijos y

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Materiales y
sustancias
combustibles



Matriz de Riesgos
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Actividad RecomendaciónNombre del
RiesgoProceso Tipo ControlOficioSede Categoria del

Riesgo
Agente de

Riesgo
Área/Centro de

trabajo Nivel de Riesgo

Físico - Químico Riesgo Laboral Bajo

Administrativo
Elementos de
protección
personal
Ingeniería

PERSONAL
ENCARGADO
DE PRESTAR EL
CUIDADO A
NIÑOS DESDE
LOS 6 MESES
HASTA LOS 5
AÑOS.

portátiles, internos y externos.
* Estandarizar, documentar, divulgar y
auditar el almacenamiento y manipulación
correcto de materias primas, insumos y
otros elementos (combustibles e
inflamables) que intervienen en el proceso.
* Estandarizar procedimientos seguros
para realizar trabajos o procesos que
generen calor en presencia de atmosferas
peligrosas.
* Estandarizar, divulgar y auditar la
disposición parcial y final de residuos y
empaques de materiales propios del
proceso.
* Realizar inspecciones periódicas
generales y específicas a áreas de trabajo,
equipos de control de incendios portátiles y
fijos.
* Capacitar al personal en manejo de
extintores y primeros auxilios.
* Capacitar al personal en el riesgo.
* Señalizar y demarcar las áreas donde se
encuentra presente el riesgo.
* Ubicar la señalización de los extintores
con su respectiva codificación.
.

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Materiales y
sustancias
combustibles

Públicos Riesgo Laboral Bajo Administrativo

* Diseñar e implementar esquemas de
vigilancia
* Efectuar un control de ingreso y salida de
personal
* Estandarizar, documentar y divulgar
protocolos y procedimientos de actuación
durante y después de un evento de este tipo
* Capacitar al personal en el riesgo.

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Situación de
atraco, robo u
otras situaciones
de violencia

De la
naturaleza Riesgo Laboral Bajo

Administrativo
Elementos de
protección
personal

PERSONAL
ENCARGADO
DE PRESTAR EL
CUIDADO A
NIÑOS DESDE
LOS 6 MESES
HASTA LOS 5
AÑOS.

* Realizar y divulgar plan de prevención,
preparación y respuesta ante emergencias,
realizar plan operativo normalizado (antes,
durante y despues de esta emergencia),
planear y ejecutar simulacros de
evacuación basados en el riesgo.
*Conformar, capacitar, entrenar brigadas
de emergencias y comité de emergencias
de cómo actuar en caso de sismo.

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Sismo - terremoto



Matriz de Riesgos
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Actividad RecomendaciónNombre del
RiesgoProceso Tipo ControlOficioSede Categoria del

Riesgo
Agente de

Riesgo
Área/Centro de

trabajo Nivel de Riesgo

De la
naturaleza Riesgo Laboral Bajo

Administrativo
Elementos de
protección
personal

PERSONAL
ENCARGADO
DE PRESTAR EL
CUIDADO A
NIÑOS DESDE
LOS 6 MESES
HASTA LOS 5
AÑOS.

* Suministrar a los trabajadores de
elementos de protección personal de
acuerdo a las tareas que realizan y al
peligro al que estan expuestos.
* Capacitar y supervisar el uso de los
Elementos de Protección Personal.

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Sismo - terremoto

Eléctrico Riesgo Laboral Bajo

Administrativo
Elementos de
protección
personal
Ingeniería

PERSONAL
ENCARGADO
DE PRESTAR EL
CUIDADO A
NIÑOS DESDE
LOS 6 MESES
HASTA LOS 5
AÑOS.

* Aislamiento de las máquinas, cables
cubiertos totalmente, polo atierra.
* Adecuada instalación de tomas corrientes
y conexiones electricas.
*  Distribuir uniformemente las redes e
instalaciones eléctricas. Todas las
instalaciones, máquinas, aparatos y
equipos eléctricos, deben ser construidos,
instalados, protegidos, aislados y
conservados de tal manera que se evite el
riesgo de contacto accidental.
 .
* Realizar inducción y reinducción en SST
donde se incluyan los riesgos a los que
están expuestos los colaboradores.
* Elaborar programa para mantenimiento
preventivo y correctivo de las instalaciones,
equipos y máquinas eléctricas (verificar
RETIE). Garantizar que todas las
instalaciones y mantenimientos sean
realizados por personal certificado.
*Recoger cables con corredillas o espiral,
para evitar contacto con energía.
* Instalar señalización de riesgo eléctrico a
cajas eléctricas.
* Realizar inspecciones de seguridad
periódicas a instalaciones, máquinas y
equipos eléctricos.
* Realizar procedimiento de autorreporte
de condiciones inseguras.
* Aplicación de procedimientos seguros (5
reglas de oro).
* Control de acceso a los tableros
eléctricos.
* Evitar uso elementos conductores de
electricidad

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Energía eléctrica
alta tensión (AT)
(Mayor o igual 57.5
kV y menor o igual
de 230 kV)



Matriz de Riesgos
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Actividad RecomendaciónNombre del
RiesgoProceso Tipo ControlOficioSede Categoria del

Riesgo
Agente de

Riesgo
Área/Centro de

trabajo Nivel de Riesgo

Eléctrico Riesgo Laboral Bajo

Administrativo
Elementos de
protección
personal
Ingeniería

PERSONAL
ENCARGADO
DE PRESTAR EL
CUIDADO A
NIÑOS DESDE
LOS 6 MESES
HASTA LOS 5
AÑOS.

* Aplicar reglamento técnico de
instalaciones eléctricas RETIE  * Uso de
herramientas de trabajo aisladora* Cortar
todas las fuentes de tensión*Bloqueo y
tarjeteo de los elementos de corto*
Verificación de ausencia de tensión

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Energía eléctrica
alta tensión (AT)
(Mayor o igual 57.5
kV y menor o igual
de 230 kV)

Locativo Riesgo Laboral Bajo

Administrativo
Elementos de
protección
personal

* Implementar un programa de
mantenimiento preventivo y correctivo en
instalaciones locativas.
* Señalizar y demarcar áreas de circulación
e instalaciones locativas
* Realizar inspecciones periódicas
generales y especificas a las instalaciones
físicas
* Capacitar al personal en el riesgo.
.

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Deficiencias en
ventanas,
claraboyas

Locativo Riesgo Laboral Bajo

Administrativo
Elementos de
protección
personal

PERSONAL
ENCARGADO
DE PRESTAR EL
CUIDADO A
NIÑOS DESDE
LOS 6 MESES
HASTA LOS 5
AÑOS.

.
* Disponer de lugares de almacenamiento
seguros, libres de humedad.
* Verificar por medio de inspecciones el
buen estado de estibas y estanterías;
Anclar las estanterías al piso
* Diseñar estándares de seguridad que
indiquen la forma correcta de almacenar.

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Deficiencias en
almacenamiento

Locativo Riesgo Laboral Bajo

Administrativo
Elementos de
protección
personal

* Diseñar e implementar un programa de
mantenimiento preventivo y correctivo en
instalaciones locativas
* Mantener su orden y aseo
* Los pasillos y áreas de circulación deben
estar libres de obstáculos y derrames
* Señalizar y demarcar áreas de circulación
e instalaciones locativas
* Realizar inspecciones periódicas
generales y especificas a las instalaciones
físicas
* Capacitar al personal en el riesgo
* Garantizar diseños de rampas de acuerdo
a especificaciones tecnicas
.

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Deficiencias en
rampas



Matriz de Riesgos
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Actividad RecomendaciónNombre del
RiesgoProceso Tipo ControlOficioSede Categoria del

Riesgo
Agente de

Riesgo
Área/Centro de

trabajo Nivel de Riesgo

Locativo Riesgo Laboral Bajo

Administrativo
Elementos de
protección
personal

* Diseñar e implementar un programa de
mantenimiento preventivo y correctivo en
instalaciones locativas
* Mantener su orden y aseo.
* Los pasillos y áreas de circulación deben
estar libres de obstáculos.
* Señalizar y demarcar áreas de circulación
e instalaciones locativas
* Realizar inspecciones periódicas
generales y especificas a las instalaciones
físicas
* Capacitar al personal en el riesgo.
.

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Deficiencias en
estructura (vigas,
columnas, etc.)

Mecánico Riesgo Laboral Bajo

Administrativo
Elementos de
protección
personal
Ingeniería
Sustitución

* Reemplazar aquellas herramientas que
se encuentran en mal estado.
* Dotar de los EPP requeridos de acuerdo a
los peligros asociados a la tarea.
* Diseñar e implementar un programa de
mantenimiento preventivo de
herramientas, superficies metálicas y
estructuras.
* Estandarizar, documentar y divulgar
procedimientos para trabajo y
almacenamiento seguro de herramientas
corto punzantes manuales.
* Estandarizar el porte y transporte seguro
de herramientas manuales por parte del
trabajador, si es necesario de disponer
accesorios adicionales como porta-
herramientas y ayudas mecánicas que
disminuyan la probabilidad de contacto con
la superficie cortante.
* Estandarizar, documentar y divulgar
procedimientos seguros para la disposición
parcial o final de desechos de herramientas
o elementos corto punzantes.
* Realizar periódicamente inspecciones de
seguridad general y específicas maquinas,
equipos y herramientas.
* Señalizar y demarcar áreas de trabajo y
ubicación del riesgo.
Revisión del estado de elementos de corte

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Superficies o
herramientas
cortantes,
punzantes



Matriz de Riesgos
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Actividad RecomendaciónNombre del
RiesgoProceso Tipo ControlOficioSede Categoria del

Riesgo
Agente de

Riesgo
Área/Centro de

trabajo Nivel de Riesgo

Locativo Riesgo Laboral Moderado

Administrativo
Elementos de
protección
personal

PERSONAL
ENCARGADO
DE PRESTAR EL
CUIDADO A
NIÑOS DESDE
LOS 6 MESES
HASTA LOS 5
AÑOS.

* Diseñar e implementar un programa de
orden y aseo
* Diseñar estándar de seguridad para
almacenamiento
* Mantener las áreas de circulación libres
de objetos
* Capacitar al personal en la importancia
del orden y el aseo
* Realizar inspecciones de seguridad para
verificar el buen estado de orden y aseo de
las áreas en general
* Suministrar a los trabajadores de
elementos de protección personal de
acuerdo a las tareas que realizan y al
peligro al que estan expuestos.
* Capacitar y supervisar el uso de los
Elementos de Protección Personal.

profesionales y
auxiliar de
atención a la
primera infancia

atención
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Deficiencias en
orden y aseo

Mecánico Riesgo Laboral Moderado

Administrativo
Elementos de
protección
personal
Ingeniería

* Instalar aislantes térmicos o barreras
que impodan el contacto del trabajador con
las superifices calientes.
.
* Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos
* Al realizar labores de mantenimiento,
limpieza, lubricación, entre otras, aplicar el
estándar de aseguramiento de energías
peligrosas. liberar energía almacenada
(bloqueo y tarjeteo).
* Señalizar los puntos o áreas de operación
donde el riesgo este presente.
* Realización de inspecciones de seguridad
generales y especificas.
* Capacitar al personal en el riesgo.

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Superficies
calientes

Biológico Riesgo Laboral Moderado

Administrativo
Elementos de
protección
personal
Eliminación
Ingeniería

* Contenedores para la disposicion de los
residuos peligros y no peligros.
* Realizar control de plagas.
* Suministrar a los trabajadores de
elementos de protección personal de

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Microorganismos
tipo hongos,
bacterias y-o virus

Detalle de Riesgos por Nivel
Nivel de Riesgo: Moderado
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FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Actividad RecomendaciónNombre del
RiesgoProceso Tipo ControlOficioSede Categoria del

Riesgo
Agente de

Riesgo
Área/Centro de

trabajo Nivel de Riesgo

Biológico Riesgo Laboral Moderado

Administrativo
Elementos de
protección
personal
Eliminación
Ingeniería

acuerdo a las tareas que realizan y al
peligro al que estan expuestos.
* Capacitar y supervisar el uso de los
Elementos de Protección Personal.
* Estandarizar el uso de  desinfectantes y
soluciones sanitizantes.
* Promover la higiene de manos.
* Capacitar en peligro Biológico.
* Documentar e implementar programa
para el control del peligro Biológico.
* Estandarizar, documentar y divulgar
procedimientos de trabajo seguro.
.

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Microorganismos
tipo hongos,
bacterias y-o virus

Locativo Riesgo Laboral Moderado

Administrativo
Elementos de
protección
personal

* Diseñar e implementar un programa de
orden y aseo
* Diseñar estándar de seguridad para
almacenamiento
* Mantener las áreas de circulación libres
de objetos
* Capacitar al personal en la importancia
del orden y el aseo
* Realizar inspecciones de seguridad para
verificar el buen estado de orden y aseo de
las áreas en general
* Suministrar a los trabajadores de
elementos de protección personal de
acuerdo a las tareas que realizan y al
peligro al que estan expuestos.
* Capacitar y supervisar el uso de los
Elementos de Protección Personal.

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Deficiencias en
orden y aseo

Actividad RecomendaciónNombre del
RiesgoProceso Tipo ControlOficioSede Categoria del

Riesgo
Agente de

Riesgo
Área/Centro de

trabajo Nivel de Riesgo

Carga Física Riesgo Laboral Importante Administrativo
Administrativo

* Diseñar e implementar Sistema de
Vigilancia Epidemiológica para el control de
peligro de carga física.
* Realizar evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, periódicas y de
retiro, con énfasis osteomuscular.

profesionales y
auxiliar de
atención a la
primera infancia

atención
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Otras posturas
(hiperextensión,
cuclillas,
posiciones
incómodas, etc.)

Detalle de Riesgos por Nivel
Nivel de Riesgo: Importante
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FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Actividad RecomendaciónNombre del
RiesgoProceso Tipo ControlOficioSede Categoria del

Riesgo
Agente de

Riesgo
Área/Centro de

trabajo Nivel de Riesgo

Carga Física Riesgo Laboral Importante Administrativo
Administrativo

* Definir tiempos de descanso, rotación con
otras tareas que impliquen un cambio en la
postura.
* Diseñar e implementar un programa de
pausas activas.
* Capacitar al personal en higiene postural.
* Inducción dando a conocer los peligros a
los cuales está expuesto y las medidas de
prevención y control de estos (carga física).
* acondicionar espacios para la tarea

profesionales y
auxiliar de
atención a la
primera infancia

atención
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Otras posturas
(hiperextensión,
cuclillas,
posiciones
incómodas, etc.)

Carga Física Riesgo Laboral Importante Administrativo
Ingeniería

.
* Hidratar permanentemente las cuerdas
bucales con agua a temperatura ambiente.
* Realizar ejercicios de calentamiento como
preparación para iniciar actividades con la
voz.
* Capacitar al personal en técnicas para el
manejo de la voz.
* Diseñar e implementar programa de
pausas activas.

profesionales y
auxiliar de
atención a la
primera infancia

atención
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Carga dinámica
por
sobreesfuerzos de
la voz

Carga Física Riesgo Laboral Importante

Administrativo
Elementos de
protección
personal
Ingeniería
Sustitución

.

.
* Diseñar e implementar Sistema de
Vigilancia Epidemiológica para el control
del peligro de carga física.
* Realizar  evaluaciones medicas
ocupacionales de ingreso,  periódicas y de
retiro,  con énfasis osteomuscular.
* Definir tiempos de descanso. *Rotación
con otras tareas que impliquen un cambio
en la postura.
* Diseñar e implementar un programa de
pausas activas.
* Capacitar al personal en higiene postural.
.

profesionales y
auxiliar de
atención a la
primera infancia

atención
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Carga dinámica
por esfuerzos

Físico Riesgo Laboral Importante

Administrativo
Elementos de
protección
personal
Ingeniería

* Aislar la fuente de generación del ruido
cuando sea posible.
*organizar los tiempos de uso de elementos
sonoros para disminuir la presión sonora
.
* Capacitar al trabajador en el riesgo y
autocuidado auditivo

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Ruido



Matriz de Riesgos
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Actividad RecomendaciónNombre del
RiesgoProceso Tipo ControlOficioSede Categoria del

Riesgo
Agente de

Riesgo
Área/Centro de

trabajo Nivel de Riesgo

Locativo Riesgo Laboral Importante

Administrativo
Administrativo
Elementos de
protección
personal

* Implementar un programa de
mantenimiento preventivo y correctivo en
instalaciones locativas (pisos, escaleras ) .
* Los pasillos y áreas de circulación deben
estar libres de obstáculos y derrames.
* Señalizar y demarcar áreas de circulación
e instalaciones locativas.
* Realizar inspecciones periódicas
generales y especificas a las instalaciones
físicas .
* sensibilizar en el uso de calzado como o
antideslizante.
* Capacitar al personal en el riesgo.
* Suministrar calzado de seguridad
antideslizante para servicios generales y
cocina

fortalecer programa de orden y aseo

color kids cuidado
integral

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

Caídas al mismo
nivel

No existen datos disponibles.

Detalle de Riesgos por Nivel
Nivel de Riesgo: Critico

No existen datos disponibles.

Detalle de Riesgos por Nivel
Nivel de Riesgo: Sin Valorar



Matriz de Riesgos
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Después del proceso de identificación, análisis y evaluación de los riesgos, debe planearse su control de acuerdo a
la criticidad de los riesgos, es responsabilidad de la empresa establecer medidas para disminuir la probabilidad
de ocurrencia, minimizar la severidad, transferirlos a un tercero, eliminar la actividad que lo genera o asumirlos
consciente y responsablemente.

Interpretación del nivel de riesgo

Mantener las medidas de control existentes. Se deben hacer
evaluaciones periódicas para verificar que el riesgo sigue siendo bajo.
Es importante que en el plan de trabajo se definan los periodos para
valorar este riesgo.

Bajo

Consideraciones para el plan de trabajoRiesgo

Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo. Implementar
estándares de seguridad, permisos de trabajo o listas de verificación
para realizar control operativo del riesgo. Es importante justificar la
intervención y su rentabilidad. (Costo - beneficio)Se deben hacer
verificaciones periódicas dentro del plan de trabajo, para evaluar si el
riesgo aún es medio, comprobando que no hay tendencia a subir de
nivel.

Moderado

Se debe reducir el riesgo a través del diseño y ejecución un programa
de gestión. Como está asociado a lesiones muy graves, se debe
garantizar la reducción de su probabilidad. Verificar que el riesgo está
bajo control antes de realizar cualquier tarea.

Importante

La intervención es urgente. En presencia de un riesgo así, se sugiere
no realizar ningún trabajo hasta contar con las medidas de control que
impacten la probabilidad de su ocurrencia. De ser indispensable la
realización de la labor, se deben adoptar todas las medidas necesarias
para evitar la materialización del riesgo; las medidas deben garantizan
que el riesgo está bajo control antes de iniciar cualquier tarea. Una
actividad operacional no debe estar en este rango, desde el diseño de
la misma se deben adaptar sus respectivos controles.

Crítico


