IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

FUNDACION MANOS UNIDAS DE

COLOMBIA Documento: Nit - 900026353

Empresa:

Sede: JARDIN INFANTIL COLOR KIDS Fecha de reporte: 2026-09-05

PRESENTACION

La identificacion de peligros, evaluacién y valoraciéon de riesgos permite conocer y entender los riesgos de la
organizacion, ademas orientar la definicion de los objetivos de control y acciones propias para su gestion.

Los resultados obtenidos son una de las entradas mas importantes para la documentacion e implementacion del
SG-SST. Con estos la organizacion desarrollara acciones de tratamiento de los riesgos, propuestas de mejora
continua orientadas al control de las de pérdidas, al mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y la
productividad de la empresa.

Para realizar la Identificacion de Peligros Evaluacion y Valoracion de Riesgos se utilizé la metodologia propuesta
por SURA, que permite realizar un proceso sistematico para la identificacion de los peligros y valoracion de
riesgos, adoptando diferentes parametros para calcular la probabilidad y consecuencia.

La metodologia propuesta por SURA establece los niveles de riesgo a través de un ejercicio matricial de
calificacion directa, en donde la estimacion de la probabilidad es orientada por la calidad y suficiencia de los
controles y defensas existentes y la calificacion de las consecuencias o severidad, por la afectacién en la salud,
suspension de las actividades, pérdidas econdmicas, perdidas de imagen o de informacioén.

1. OBJETIVOS GENERALES

¢ Identificar los peligros y evaluar los riesgos presentes en el proceso productivo de la Empresa.
e Valorar los riesgos mediante el método propuesto por SURA.

e Determinar controles, acorde a la legislacion vigente, las posibilidades y expectativas de la Empresa

2. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS, EVALUACION Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La evolucion de la administracion de riesgos ha permitido que se establezcan acciones, ya no aisladas, si no de
manera estructurada e integral, para identificar, calificar, evaluar, tratar y monitorear todo tipo de riesgos que
puedan afectar el cumplimiento de los objetivos de las organizaciones, con el propdsito de responder con medidas
efectivas para su manejo.

La normatividad sobre riesgos empresariales ha evolucionado y en la actualidad se tienen referentes nacionales e
internacionales que establecen para la administracion de riesgos principios que fundamentan la gestion de los
mismos, en un marco de referencia que delimita y direcciona y un proceso que facilita su ejecucion
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Fabla 1: Descripcian del proceso de gestidn de riesgos



MATRIZ DE RIESGOS

La etapa de identificacion de los riesgos, se considera muy importante en el proceso de gestion integral de los
riesgos de una empresa, pues es a partir de ese punto que se definen las medidas de tratamiento, la forma de
monitorearlos y los responsables. De esta manera es posible consolidar un mapa de riesgos, definir con claridad
la probabilidad de ocurrencia y la severidad del evento y tomar medidas estratégicas que impacten diferentes
causas del riesgo (o incluso, varios riesgos). Luego de hacer el analisis en la empresa, se presentan los resultados
en el siguiente mapa de calor o matriz de riesgos:

Agente De Riesgos Por Nivel

0 1 0 0 0 1

0 0 3 0 0 3
1 0 0 0 0 1
1 0 0 0 0 1
1 0 0 0 0 1
3 0 0 0 0 3
1 0 0 0 0 1

Resumen 12 4 5 0 0 21
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Distribucion de Riesgos por Empresa
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FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Detalle de Riesgos por Nivel
Nivel de Riesgo: Bajo

Area/Centro de - - Agente de | Nombre del | Categoriadel | .. . . L
Sede . Proceso | Oficio Actividad ge . g Nivel de Riesgo | Tipo Control Recomendacion
trabajo Riesgo Riesgo Riesgo

JARDIN Factores

INFANTIL color kids f:mdado Psicosocial Psicosociales Riesgo Laboral Bajo Ingenieria

COLOR integral -

Intralaborales

KIDS
Identificar y describir las exigencias de la
responsabilidad de los cargos dentro de los
perfiles, implementar procesos de
seleccion donde se contemple esta variable
y desarrollar procesos de acompanamiento
para desarrollar competencias.
Generar una estrategia participativa para
mejorar las condiciones psicosociales de
trabajo que tienen el potencial de generar
trastornos de salud, incluido el estrés
laboral.
Facilitar la adaptacion del trabajador a su
trabajo y a la organizacion, mediante la
adquisicion oportuna de informacion

JARDIN Administrativo re.lauona!t?a con la empresa. Inducciony

. Factores . . reinduccion.
INFANTIL . cuidado . . . . . . Administrativo .
color kids . Psicosocial Psicosociales Riesgo Laboral Bajo o . Promover y fortalecer el apoyo social entre
COLOR integral S Administrativo . R
Individuales L los trabajadores de la organizacion.
KIDS Ingenieria

Asegurar que tanto el trabajador que
desempena un cargo como sus superiores
tengan claridad sobre los objetivos, las
responsabilidades de cada uno, el alcance,
los conductos regulares, los
requerimientos de calidad y cumplimiento,
los procedimientos, los flujos de
informacion, la actuacion en caso de
urgenciay las formas y espacios de
relacionamiento mutuo, para el ejercicio
eficaz de las funciones a cargo.
Desarrollar entre los trabajadores
habilidades sociales, mediante la
apropiacion de comportamientos de
relacion y comunicacion asertivos.
Promover la salud y bienestar de los
trabajadores a través de diferentes




Matriz de Riesgos
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Sede

Area/Centro de|
trabajo

Proceso

Oficio

Actividad

Agente de
Riesgo

Nombre del
Riesgo

Categoria del
Riesgo

Nivel de Riesgo

Tipo Control

Recomendacion

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

color kids

cuidado
integral

Psicosocial

Factores
Psicosociales
Individuales

Riesgo Laboral

Bajo

Administrativo
Administrativo
Administrativo
Ingenieria

alternativas de esparcimiento, aprendizaje
y recreacion.

Optimizar la gestion del liderazgo en los
jefes, a partir de la incorporacion de
comportamientos de relaciony
comunicacién asertivos.

Optimizar las competencias del personal de
direccion para valorar e incentivar la
participacion y el aporte de los
trabajadores.

Proporcionar herramientas para que
quienes ocupan cargos de liderazgo estén
en capacidad de reconocer la importancia
de su rol en la prevencion y gestion del
estrés.

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

color kids

cuidado
integral

Psicosocial

Factores
Psicosociales
Extralaborales

Riesgo Laboral

Bajo

Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo

Optimizar la gestion del liderazgo en los
jefes, a partir de la incorporacion de
comportamientos de relaciony
comunicacion asertivos.

Optimizar las competencias del personal de
direccion para valorar e incentivar la
participacion y el aporte de los
trabajadores.

Proporcionar herramientas para que
quienes ocupan cargos de liderazgo estén
en capacidad de reconocer la importancia
de su rol en la prevencién y gestion del
estrés.

Controlar la sobrecarga cuantitativa y
mental derivada de ciertas tareas, a través
de la distribucion de las mismas dentro de
los tiempos laborales, incluidas pausas
para controlar la fatiga y los errores en el
trabajo.

De ser posible reducir o eliminar la
necesidad de desplazamiento del
trabajador entre el lugar de vivienda y el de
trabajo, a través de la implementacion de
una forma de organizacion espacial del
trabajo que le permita laborar desde su
propio hogar o desde cualquier otro lugar
en el que se disponga de los medios
tecnoldgicos y de informacion para realizar
cabalmente sus funciones, sin tener que
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Sede

Area/Centro de|
trabajo

Proceso

Oficio

Actividad

Agente de
Riesgo

Nombre del
Riesgo

Categoria del
Riesgo

Nivel de Riesgo

Tipo Control

Recomendacion

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

color kids

cuidado
integral

Psicosocial

Factores
Psicosociales
Extralaborales

Riesgo Laboral

Bajo

Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo

desplazarse a un lugar especifico de
trabajo.

Capitalizar habilidades y destrezas
individuales diferentes a las requeridas por
las funciones propias del cargo, mediante
la participacion en actividades.

Favorecer el ajuste entre el trabajador y el
perfil del cargo en términos
motivacionales, actitudinales y de
competencias personales y laborales.
Disminuir la exposicion a tareas rutinarias,
monadtonas o con ritmo o control impuesto,
a través de la incorporacion de actividades
que incrementen el sentido de integralidad
del proceso, la variedad, el mejoramiento y
la utilizacion de habilidades y destrezas
individuales y colectivas.

Propiciar el ajuste entre las exigencias de
la tarea y de la organizacion, con los
conocimientos y competencias del personal
y ofrecer oportunidades para su desarrollo.
Favorecer el ajuste entre el trabajador y el
perfil del cargo en términos
motivacionales, actitudinales y de
competencias personales y laborales.
Fomento de mecanismos formales de
comunicacion. Asegurar que las directivas
de la organizacidn y los trabajadores de
todos los niveles reciban informacion
relevante, oportunay suficiente acerca de
los asuntos de interés tanto generales
como particulares para facilitar el
desempeno y el logro de la misién y los
objetivos de las areas y los procesos.
Fortalecer desde el comité de convivencia
laboral estrategias para la sana convivencia
y manejo de conflictos, adaptando los
listados no exhaustivos que contiene el
protocolo de prevencion de acoso laboral
del ministerio.

Incorporar el seguimiento y la
retroalimentacion de la gestion como
practicas habituales en la relacion de las
jefaturas con su grupo de trabajo utilizando
las evaluaciones de desempeno como
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FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Sede

Area/Centro de|
trabajo

Proceso

Oficio

Actividad

Agente de
Riesgo

Nombre del
Riesgo

Categoria del
Riesgo

Nivel de Riesgo

Tipo Control

Recomendacion

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

color kids

cuidado
integral

Psicosocial

Factores
Psicosociales
Extralaborales

Riesgo Laboral

Bajo

Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo
Administrativo

instrumento de evaluacion objetiva.
Facilitar la adaptacion del trabajador a su
trabajo y a la organizacién, mediante la
adquisicion oportuna de informacion
relacionada con la empresa. Inducciény
reinduccion.

Promover y fortalecer el apoyo social entre
los trabajadores de la organizacion.
Asegurar que tanto el trabajador que
desempena un cargo como sus superiores
tengan claridad sobre los objetivos, las
responsabilidades de cada uno, el alcance,
los conductos regulares, los
requerimientos de calidad y cumplimiento,
los procedimientos, los flujos de
informacion, la actuacion en caso de
urgenciay las formas y espacios de
relacionamiento mutuo, para el ejercicio
eficaz de las funciones a cargo.
Desarrollar entre los trabajadores
habilidades sociales, mediante la
apropiacion de comportamientos de
relacion y comunicacion asertivos.
Promover la salud y bienestar de los
trabajadores a través de diferentes
alternativas de esparcimiento, aprendizaje
y recreacion.

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

color kids

cuidado
integral

PERSONAL
ENCARGADO
DE PRESTAR EL
CUIDADO A
NINOS DESDE
LOS 6 MESES
HASTALOS 5
ANOS.

Fisico - Quimico

Materiales y
sustancias
combustibles

Riesgo Laboral

Bajo

Administrativo
Elementos de
proteccion
personal
Ingenieria

* Red de control de incendios (RCI),
deteccion de humo, alarmas contra
incendio, sistemas de extincion

* Ubicar extintores portatiles de acuerdo a
la clase de fuego que se pueda presentar en
las diferentes areas, teniendo en cuenta los
materiales que se manipulan, siguiendo las
recomendaciones dadas para la ubicacion,
distribucion.

* Disponer sistemas de enfriamiento y
ventilacion a las maquinas, equipos y areas
de trabajo donde se pueda generar
incendio.

*

* Disenar e implementar un programa de
mantenimiento preventivo y correctivo para
equipos de control de incendios fijos y
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FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Sede

Area/Centro de|
trabajo

Proceso

Oficio

Actividad

Agente de
Riesgo

Nombre del
Riesgo

Categoria del
Riesgo

Nivel de Riesgo

Tipo Control

Recomendacion

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

color kids

cuidado
integral

PERSONAL
ENCARGADO
DE PRESTAR EL
CUIDADO A
NINOS DESDE
LOS 6 MESES
HASTA LOS 5
ANOS.

Fisico - Quimico

Materiales y
sustancias
combustibles

Riesgo Laboral

Bajo

Administrativo
Elementos de
proteccion
personal
Ingenieria

portatiles, internos y externos.

* Estandarizar, documentar, divulgar y
auditar el almacenamiento y manipulacion
correcto de materias primas, insumos y
otros elementos (combustibles e
inflamables) que intervienen en el proceso.
* Estandarizar procedimientos seguros
para realizar trabajos o procesos que
generen calor en presencia de atmosferas
peligrosas.

* Estandarizar, divulgar y auditar la
disposicion parcial y final de residuos y
empaques de materiales propios del
proceso.

* Realizar inspecciones periddicas
generales y especificas a areas de trabajo,
equipos de control de incendios portatiles y
fijos.

* Capacitar al personal en manejo de
extintores y primeros auxilios.

* Capacitar al personal en el riesgo.

* Senalizar y demarcar las areas donde se
encuentra presente el riesgo.

* Ubicar la sefalizacion de los extintores
con su respectiva codificacion.

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

color kids

cuidado
integral

Publicos

Situacion de
atraco, robo u
otras situaciones
de violencia

Riesgo Laboral

Bajo

Administrativo

* Disenar e implementar esquemas de
vigilancia

* Efectuar un control de ingreso y salida de
personal

* Estandarizar, documentar y divulgar
protocolos y procedimientos de actuacion
durante y después de un evento de este tipo
* Capacitar al personal en el riesqo.

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

color kids

cuidado
integral

PERSONAL
ENCARGADO
DE PRESTAR EL
CUIDADO A
NINOS DESDE
LOS 6 MESES
HASTA LOS 5
ANOS.

De la
naturaleza

Sismo - terremoto

Riesgo Laboral

Bajo

Administrativo
Elementos de
proteccion
personal

* Realizar y divulgar plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias,
realizar plan operativo normalizado (antes,
durante y despues de esta emergencia),
planeary ejecutar simulacros de
evacuacion basados en el riesgo.
*Conformar, capacitar, entrenar brigadas
de emergencias y comité de emergencias
de como actuar en caso de sismo.




Matriz de Riesgos
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Area/Centro de - - Agente de | Nombre del | Categoriadel | ,,. . . i
Sede / . Proceso Oficio Actividad g€ . 9 Nivel de Riesgo | Tipo Control Recomendacion
trabajo Riesgo Riesgo Riesgo
PERSONAL
ENCARGADO * Suministrar a los trabajadores de
JARDIN DE PRESTAR EL} Administrativo elementos de proteccion personal de
INFANTIL color kids cuidado CUIDADO A De la Sismo - terremoto| Riesqo Laboral Baio Elementos de acuerdo a las tareas que realizany al
COLOR integral NINOS DESDE |naturaleza 9 J proteccion peligro al que estan expuestos.
KIDS LOS 6 MESES personal * Capacitar y supervisar el uso de los
HASTA LOS 5 Elementos de Proteccién Personal.
ANOS.
* Aislamiento de las maquinas, cables
cubiertos totalmente, polo atierra.
* Adecuada instalacion de tomas corrientes
y conexiones electricas.
* Distribuir uniformemente las redes e
instalaciones eléctricas. Todas las
instalaciones, maquinas, aparatos y
equipos eléctricos, deben ser construidos,
instalados, protegidos, aislados y
conservados de tal manera que se evite el
riesgo de contacto accidental.
* Realizar induccion y reinduccién en SST
PERSONAL donlde se incluyan los riesgos a los que
estan expuestos los colaboradores.
ENCARGADO P - . o
Energia eléctrica Administrativo * Elaborar programa para mantenimiento
JARDIN DE PRESTAR EL S . . . -
. alta tension (AT) Elementos de preventivo y correctivo de las instalaciones,
INFANTIL . cuidado CUIDADO A P . . . . . P P .
color kids . N Eléctrico (Mayor o igual 57.5|Riesgo Laboral Bajo proteccion equipos y maquinas eléctricas (verificar
COLOR integral NINOS DESDE . -
kV'y menor o igual personal RETIE). Garantizar que todas las
KIDS LOS 6 MESES L . . o
de 230 kV) Ingenieria instalaciones y mantenimientos sean
HASTALOS 5 - i
ANOS. realizados por personal certificado.

*Recoger cables con corredillas o espiral,
para evitar contacto con energia.

* Instalar senalizacion de riesgo eléctrico a
cajas eléctricas.

* Realizar inspecciones de seguridad
periddicas a instalaciones, maquinas y
equipos eléctricos.

* Realizar procedimiento de autorreporte
de condiciones inseguras.

* Aplicacién de procedimientos seguros (5
reglas de oro).

* Control de acceso a los tableros
eléctricos.

* Evitar uso elementos conductores de
electricidad
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Area/Centro de - - Agente de | Nombre del | Categoriadel | ,,. . . i

Sede / . Proceso Oficio Actividad g€ . 9 Nivel de Riesgo | Tipo Control Recomendacion

trabajo Riesgo Riesgo Riesgo
PERSONAL
ENCARGADO Eneraia eléctrica Administrativo * Aplicar reglamento técnico de

JARDIN DE PRESTAR EL alta t?ensién (AT) Elementos de instalaciones eléctricas RETIE * Uso de

INFANTIL color kids cuidado CUIDADO A Eléctrico (Mayor o igual 57.5| Riesgo Laboral Baio roteccién herramientas de trabajo aisladora* Cortar

COLOR integral NINOS DESDE KV ymenogr oi ue;l 9 J personal todas las fuentes de tension*Bloqueo y

KIDS LOS 6 MESES de ;30 KV) 9 rn enieria tarjeteo de los elementos de corto*

HASTA LOS 5 9 Verificacion de ausencia de tension
ANOS.
* Implementar un programa de
mantenimiento preventivo y correctivo en
- . instalaciones locativas.

fIﬁEA?ILNI'IL cuidado Deficiencias en éfenr::z:]it;:z\;o * Senalizar y demarcar areas de circulacion

color kids . Locativo ventanas, Riesgo Laboral Bajo .. e instalaciones locativas

COLOR integral proteccion " L . -

KIDS claraboyas personal Realizar inspecciones periddicas
generales y especificas a las instalaciones
fisicas
* Capacitar al personal en el riesgo.

PERSONAL
ENCARGADO . .
JARDIN DE PRESTAR EL Administrativo Disponer de lugares de almacenamiento
INFANTIL . cuidado CUIDADO A . Deficiencias en . . Elementos de seguros, libres de humedad.
color kids . N Locativo . Riesgo Laboral Bajo . * Verificar por medio de inspecciones el
COLOR integral NINOS DESDE almacenamiento proteccion . .
KIDS LOS 6 MESES personal buen estado de estibas y estanterias;
HASTA LOS 5 Anclar las estanterias al piso
ANOS * Disenar estandares de seguridad que
i indiquen la forma correcta de almacenar.
* Disenar e implementar un programa de
mantenimiento preventivo y correctivo en
instalaciones locativas
* Mantener su orden y aseo
* Los pasillos y areas de circulacion deben

JARDIN Administrativo estar libres de obstaculos y derrames

INFANTIL color kids cuidado Locativo Deficiencias en Riesqo Laboral Baio Elementos de * Senalizar y demarcar areas de circulacion

COLOR integral rampas 9 J proteccion e instalaciones locativas

KIDS personal * Realizar inspecciones periddicas

generales y especificas a las instalaciones
fisicas

* Capacitar al personal en el riesgo

* Garantizar disenos de rampas de acuerdo
a especificaciones tecnicas
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Sede

Area/Centro de|
trabajo

Proceso

Oficio

Actividad

Agente de
Riesgo

Nombre del
Riesgo

Categoria del
Riesgo

Nivel de Riesgo

Tipo Control

Recomendacion

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

color kids

cuidado
integral

Locativo

Deficiencias en
estructura (vigas,
columnas, etc.)

Riesgo Laboral

Bajo

Administrativo
Elementos de
proteccion
personal

* Disenar e implementar un programa de
mantenimiento preventivo y correctivo en
instalaciones locativas

* Mantener su orden y aseo.

* Los pasillos y areas de circulacion deben
estar libres de obstaculos.

* Senalizar y demarcar areas de circulacion
e instalaciones locativas

* Realizar inspecciones periddicas
generales y especificas a las instalaciones
fisicas

* Capacitar al personal en el riesgo.

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

color kids

cuidado
integral

Mecanico

Superficies o
herramientas
cortantes,
punzantes

Riesgo Laboral

Bajo

Administrativo
Elementos de
proteccion
personal
Ingenieria
Sustitucion

* Reemplazar aquellas herramientas que
se encuentran en mal estado.

* Dotar de los EPP requeridos de acuerdo a
los peligros asociados a la tarea.

* Disenar e implementar un programa de
mantenimiento preventivo de
herramientas, superficies metalicasy
estructuras.

* Estandarizar, documentar y divulgar
procedimientos para trabajoy
almacenamiento seguro de herramientas
corto punzantes manuales.

* Estandarizar el porte y transporte seguro
de herramientas manuales por parte del
trabajador, si es necesario de disponer
accesorios adicionales como porta-
herramientas y ayudas mecanicas que
disminuyan la probabilidad de contacto con
la superficie cortante.

* Estandarizar, documentar y divulgar
procedimientos seguros para la disposicion
parcial o final de desechos de herramientas
o elementos corto punzantes.

* Realizar periodicamente inspecciones de
seguridad general y especificas maquinas,
equipos y herramientas.

* Senalizar y demarcar areas de trabajoy
ubicacion del riesgo.

Revision del estado de elementos de corte
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Detalle de Riesgos por Nivel
Nivel de Riesgo: Moderado

Sede

Area/Centro de|
trabajo

Proceso

Oficio

Actividad

Agente de
Riesgo

Nombre del
Riesgo

Categoria del
Riesgo

Nivel de Riesgo

Tipo Control

Recomendacion

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

profesionales y
auxiliar de
atencionala
primera infancia

atencion
integral

PERSONAL
ENCARGADO
DE PRESTAR EL
CUIDADO A
NINOS DESDE
LOS 6 MESES
HASTA LOS 5
ANOS.

Locativo

Deficiencias en
ordeny aseo

Riesgo Laboral

Moderado

Administrativo
Elementos de
proteccion
personal

* Disenar e implementar un programa de
ordeny aseo

* Disenar estandar de seguridad para
almacenamiento

* Mantener las areas de circulacion libres
de objetos

* Capacitar al personal en la importancia
del ordeny el aseo

* Realizar inspecciones de seguridad para
verificar el buen estado de orden y aseo de
las areas en general

* Suministrar a los trabajadores de
elementos de proteccion personal de
acuerdo a las tareas que realizany al
peligro al que estan expuestos.

* Capacitar y supervisar el uso de los
Elementos de Proteccién Personal.

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

color kids

cuidado
integral

Mecanico

Superficies
calientes

Riesgo Laboral

Moderado

Administrativo
Elementos de
proteccion
personal
Ingenieria

* Instalar aislantes térmicos o barreras
que impodan el contacto del trabajador con
las superifices calientes.

* Realizar mantenimiento preventivoy
correctivo de equipos

* Al realizar labores de mantenimiento,
limpieza, lubricacion, entre otras, aplicar el
estandar de aseguramiento de energias
peligrosas. liberar energia almacenada
(bloqueo y tarjeteo).

* Senalizar los puntos o areas de operacion
donde el riesgo este presente.

* Realizacion de inspecciones de seguridad
generales y especificas.

* Capacitar al personal en el riesgo.

JARDIN
INFANTIL
COLOR
KIDS

color kids

cuidado
integral

Bioldgico

Microorganismos
tipo hongos,
bacterias y-o virus

Riesgo Laboral

Moderado

Administrativo
Elementos de
proteccion
personal
Eliminacion
Ingenieria

* Contenedores para la disposicion de los
residuos peligros y no peligros.

* Realizar control de plagas.

* Suministrar a los trabajadores de
elementos de proteccion personal de




Matriz de Riesgos
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Area/Centro de - - Agente de | Nombre del | Categoriadel | ,,. . . i
Sede / . Proceso Oficio Actividad ge . g Nivel de Riesgo | Tipo Control Recomendacion
trabajo Riesgo Riesgo Riesgo
acuerdo a las tareas que realizany al
peligro al que estan expuestos.
* Capacitar y supervisar el uso de los
Administrativo Elementos de Proteccién Personal.
JARDIN Elementos de * Estandarizar el uso de desinfectantesy
INFANTIL cuidado Microorganismos roteccién soluciones sanitizantes.
COLOR color kids intearal Bioldgico tipo hongos, Riesgo Laboral Moderado personal * Promover la higiene de manos.
KIDS 9 bacterias y-o virus Eliminacién * Capacitar en peligro Bioldgico.
Ingenieria * Documentar e implementar programa
9 para el control del peligro Bioldgico.
* Estandarizar, documentar y divulgar
procedimientos de trabajo seguro.
* Disenar e implementar un programa de
ordeny aseo
* Disefnar estandar de seguridad para
almacenamiento
* Mantener las areas de circulacion libres
de objetos
JARDIN Administrativo * Capacitar al personal en la importancia
INFANTIL color kids cuidado Locativo Deficiencias en Riesqo Laboral Moderado Elementos de del ordeny el aseo
COLOR integral ordeny aseo 9 proteccion * Realizar inspecciones de seguridad para
KIDS personal verificar el buen estado de orden y aseo de
las areas en general
* Suministrar a los trabajadores de
elementos de proteccion personal de
acuerdo a las tareas que realizan y al
peligro al que estan expuestos.
* Capacitar y supervisar el uso de los
Elementos de Proteccidn Personal.
Detalle de Riesgos por Nivel
Nivel de Riesgo: Importante
Area/Centro de - . Agente de | Nombre del | Categoriadel | ,,. . . i
Sede / . Proceso Oficio Actividad ge . g Nivel de Riesgo | Tipo Control Recomendacion
trabajo Riesgo Riesgo Riesgo
JARDIN rofesionales Otras posturas * Disenar e implementar Sistema de
prote y . (hiperextensién, L . Vigilancia Epidemioldgica para el control de
INFANTIL |auxiliar de atencion - . . Administrativo . e
- . Carga Fisica cuclillas, Riesgo Laboral Importante o . peligro de carga fisica.
COLOR |atencionala integral . Administrativo * . . L
KIDS primera infancia posiciones Realizar evaluaciones médicas

incomodas, etc.)

ocupacionales de ingreso, periddicas y de
retiro, con énfasis osteomuscular.




Matriz de Riesgos
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Area/Centro de - - Agente de | Nombre del | Categoriadel | ,,. . . L
Sede . Proceso Oficio Actividad g€ . 9 Nivel de Riesgo | Tipo Control Recomendacion
trabajo Riesgo Riesgo Riesgo
* Definir tiempos de descanso, rotacion con
otras tareas que impliquen un cambio en la
Otras posturas postura.
JARDIN |profesionalesy rasp - * Disenar e implementar un programa de
L . (hiperextension, . . ;
INFANTIL |auxiliar de atencion - . . Administrativo pausas activas.
- . Carga Fisica cuclillas, Riesgo Laboral Importante o . * . -
COLOR atencion a la integral osiciones Administrativo Capacitar al personal en higiene postural.
KIDS primera infancia pos) * Induccion dando a conocer los peligros a
incomodas, etc.) , .
los cuales esta expuesto y las medidas de
prevencion y control de estos (carga fisica).
* acondicionar espacios para la tarea
* Hidratar permanentemente las cuerdas
JARDIN |profesionalesy Carga dinamica Eucale_s conaguaa temperatura gmblente.
- .. - . Realizar ejercicios de calentamiento como
INFANTIL |auxiliar de atencion . por . Administrativo L. S -
. . Carga Fisica Riesgo Laboral Importante L preparacidn para iniciar actividades con la
COLOR atencidn a la integral sobreesfuerzos de Ingenieria voz
KIDS primera infancia la voz . . I
Capacitar al personal en técnicas para el
manejo de la voz.
* Disenar e implementar programa de
pausas activas.
* Disenar e implementar Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica para el control
Administrativo del peligro de carga fisica.
JARDIN |profesionalesy Elementos de * Realizar evaluaciones medicas
INFANTIL |auxiliar de atencion . Carga dinamica . proteccion ocupacionales de ingreso, periddicasy de
- . Carga Fisica Riesgo Laboral Importante . , .
COLOR atencion a la integral por esfuerzos personal retiro, con énfasis osteomuscular.
KIDS primera infancia Ingenieria * Definir tiempos de descanso. *Rotacion
Sustitucion con otras tareas que impliquen un cambio
en la postura.
* Disenar e implementar un programa de
pausas activas.
* Capacitar al personal en higiene postural.
* Aislar la fuente de generacion del ruido
Administrativo cuando sea posible.
JARDIN . .
. Elementos de *organizar los tiempos de uso de elementos
INFANTIL . cuidado L. . . L S -
color kids . Fisico Ruido Riesgo Laboral Importante proteccion sonoros para disminuir la presion sonora
COLOR integral
KIDS personal .
Ingenieria * Capacitar al trabajador en el riesgo y

autocuidado auditivo




Matriz de Riesgos
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

Area/Centro de - - Agente de | Nombre del | Categoriadel | ,,. . . i
Sede / . Proceso Oficio Actividad g€ . 9 Nivel de Riesgo | Tipo Control Recomendacion
trabajo Riesgo Riesgo Riesgo
* Implementar un programa de
mantenimiento preventivo y correctivo en
instalaciones locativas (pisos, escaleras ) .
* Los pasillos y areas de circulacion deben
estar libres de obstaculos y derrames.
* Senalizar y demarcar areas de circulacion
Administrativo e instalaciones locativas.
JARDIN o . R ; .
. . . Administrativo * Realizar inspecciones periddicas
INFANTIL . cuidado . Caidas al mismo . . . .
color kids . Locativo . Riesgo Laboral Importante Elementos de generales y especificas a las instalaciones
COLOR integral nivel . L.
proteccion fisicas .
KIDS S
personal * sensibilizar en el uso de calzado como o

antideslizante.

* Capacitar al personal en el riesgo.

* Suministrar calzado de seguridad
antideslizante para servicios generales y
cocina

fortalecer programa de orden y aseo

Detalle de Riesgos por Nivel
Nivel de Riesgo: Critico

No existen datos disponibles.

Detalle de Riesgos por Nivel
Nivel de Riesgo: Sin Valorar

No existen datos disponibles.
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Después del proceso de identificacion, analisis y evaluacion de los riesgos, debe planearse su control de acuerdo a
la criticidad de los riesgos, es responsabilidad de la empresa establecer medidas para disminuir la probabilidad
de ocurrencia, minimizar la severidad, transferirlos a un tercero, eliminar la actividad que lo genera o asumirlos
consciente y responsablemente.

Interpretacion del nivel de riesgo

Riesgo Consideraciones para el plan de trabajo

Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo. Implementar
estandares de seguridad, permisos de trabajo o listas de verificacion
para realizar control operativo del riesgo. Es importante justificar la
Moderado intervenciéon y su rentabilidad. (Costo - beneficio)Se deben hacer
verificaciones periddicas dentro del plan de trabajo, para evaluar si el
riesgo aun es medio, comprobando que no hay tendencia a subir de
nivel.




